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HR Quick Check – Wie gut sind Sie in Sachen Mitarbeiterbindung?
Grad der Zustimmung

	1
	Personalstrategie
	(
	
	
	
	
	(

	 FORMCHECKBOX 

	Mein Unternehmen hat eine ausformulierte Personalstrategie, die unter anderem Themen wie Personalplanung, Mitarbeiterbindung, Personalentwicklung beinhaltet.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



	2
	Personalcontrolling
	(
	
	
	
	
	(

	 FORMCHECKBOX 

	In meinem Unternehmen gibt es ein systematisches Personalcontrolling, das Kennziffern (wie Krankenquote, Fluktuationsquote, Altersstruktur, Anzahl der Überstunden etc.) erhebt und auswertet.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



	3
	Einstellungsverfahren
	(
	
	
	
	
	(

	 FORMCHECKBOX 

	In meinem Unternehmen wird der Erfolg der Einstellungsverfahren an Kennziffern gemessen (z.B. Fluktuation während der Probezeit, prognostizierte Leistung, Zufriedenheit des Mitarbeiters).
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



	4
	Personalentwicklungskonzept
	(
	
	
	
	
	(

	 FORMCHECKBOX 

	In meinem Unternehmen gibt es ein Personalentwicklungskonzept für die verschiedenen Mitarbeitergruppen, welches den Mitarbeitern bekannt ist und auch umgesetzt wird.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



	5
	Laufbahnplanung
	(
	
	
	
	
	(

	 FORMCHECKBOX 

	In meinem Unternehmen gibt es eine praktizierte Laufbahnplanung (Fach- oder Führungslaufbahn).
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



	6
	Mitarbeitergespräche
	(
	
	
	
	
	☺

	 FORMCHECKBOX 

	In meinem Unternehmen werden regelmäßig standardisierte Mitarbeitergespräche zwischen Vorgesetzten und Mitarbeiter durchgeführt und ausgewertet.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



	7
	Unternehmensstrategie
	(
	
	
	
	
	(

	 FORMCHECKBOX 

	In meinem Unternehmen werden die Mitarbeiter regelmäßig über die Unternehmensstrategie, Ziele, geplante Veränderungen etc. informiert.
	 FORMCHECKBOX 


	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



	8
	Mitarbeiterbefragung
	(
	
	
	
	
	(

	 FORMCHECKBOX 

	In meinem Unternehmen werden kontinuierlich standardisierte Mitarbeiterbefragungen zum Arbeitsklima und zur Unternehmenskultur durchgeführt.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



	9
	Vergütungsmodell
	(
	
	
	
	
	(

	 FORMCHECKBOX 

	In meinem Unternehmen gibt es ein strukturiertes, leistungsgerechtes Vergütungsmodell.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



	10
	Gehaltsfindung
	(
	
	
	
	
	(

	 FORMCHECKBOX 

	In meinem Unternehmen gibt es ein standardisiertes Verfahren zur Gehaltsfindung.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



	11
	Unternehmenskultur
	(
	
	
	
	
	(

	 FORMCHECKBOX 

	In meinem Unternehmen herrscht eine konstruktive Unternehmenskultur, in der sich die Mitarbeiter wohl fühlen und ihr Potential ausschöpfen.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



	12
	Gesundheitsmanagement
	(
	
	
	
	
	(

	 FORMCHECKBOX 

	In meinem Unternehmen wird das Thema Gesundheitsmanagement aktiv angegangen (z.B. Belastungsanalyse, Gesundheitszirkel, ergonomische Arbeitsplätze, Berücksichtigung der Work-Life-Balance, Gesundheitschecks, Fitnessangebote etc.)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



Bitte wählen Sie aus den oben genannten Aussagen 4 aus, die Ihrer Meinung nach die strategisch wichtigsten Themen für Ihr Unternehmen in Bezug auf das Thema Mitarbeiterbindung darstellen. Bitte machen Sie ein Kreuz in die erste Spalte der jeweiligen Aussage.

Allgemeine Angaben:

Branche: …                                                                          



Aktuelle Mitarbeiterzahl: …                                                   

Region: …                                                                                                      

Firma: …                                                                              
Ansprechpartner: …                                                             
E-mail-Adresse: …                                                               
Ich möchte gerne zu diesem Thema kontaktiert werden: 

Ja       

per Mail  FORMCHECKBOX 



per Fax  FORMCHECKBOX 



telefonisch  FORMCHECKBOX 

Nein  FORMCHECKBOX 

Wenn Sie sich intensiver mit dem Thema Mitarbeiterbindung und Personalmanagement beschäftigen möchten, haben Sie die Möglichkeit, unseren ausführlichen und tiefer gehenden HR Management Check durchzuführen.

Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme!
promotus
Seffner Oberschelp GbR
E-mail: info@pro-motus.de Stichwort: HR Quick Check

Fon 030/225 00 660
Fax 030/225 00 663
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