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Unser Angebot fir kleine
und mittlere Unternehmen

> Personalgewinnung

> Mitarbeiterentwicklung

> Wirksame Fihrung

> Moderne Vergitungssysteme
> Personalstrategie

> Firmenkultur

> Operative Personalbetreuung
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Wettbewerbsvorteile
und dauverhafien Erfolg

durch hervorragende
Mitarbeiter und exzellentes
Personalmanagement -

Das ist das Ziel,

das promotus gemeinsam
mit seinem Kunden verfolgt!

lhr Nutzen durch externes

Personalmanagement

* Sie ersparen sich daverhofte Ressourcenbindung
fir die Personalabteilung.

* Sie profitieren von schnellen und effektiven
Prozessen.

* Sie baven sukzessive Personalfachwissen in lhrem
Unternehmen auf.

* Sie erhalten einen ungetribten Blick von Exper-
ten, mit viel Erfahrung auch aus anderen Unterneh-
men.

Uber Ihren Anruf freuen wir uns!
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Erfolgstaktor professionelles

Personalmanagement

Die Vielfalt der Personalarbeit
Uberfordert oft die Kapaozitdten
mittelsténdischer Unternehmen.
Viele Aufgaben werden wvon der
Geschdftsfihrung ,nebenher mit-
gemacht” oder an die Assistentin
delegiert. PFrodukte oder Dienstleis-
tungen stehen fir die meisten Un-
ternehmer im Vordergrund. For die
professionelle Auswahl, Steuerung,
Entwicklung und Bindung der Mit-
arbeiter bleibt meist nicht viel Zeit
und Kroff. Daober sind es gerode
die Mitarbeiter, die Innovation, Ser-
vice- und Kundenorientierung fir
ein Unternehmen charakterisieren.

Hohe Motivahion, Leistungsbe-
reitschaft und Loyalitdt werden hdu-
fig als selbstverstdndlich vorausge-
setzt. Unsere Erfahrung zeigt, dass
mit dem Erreichen einer gewissen
Unternehmensgréfie  die Verbun-
denheit der Mitarbeiter mit dem
Unternehmen abnimmt. Um das
Unternehmen 1im erfolgskrifischen
Feld Personalmanagement gut auf-
zustellen, bedarf es mehr als Enga-
gement und Willen der Geschafts-
fihrung. Das gilt insbhesondere in
Krnsenzeiten: Koénnen Anteile der
Personalkosten flexibel gestaltet
werden? Sind die richtigen Mitar-
beiter an Bord — und bleiben sie mit
threm Wissen auch in schwierigen
Zeiten? Ist der MNachwuchs gesi-
chert? Wie werden Azubis gefun-
den und ausgewdhlt? - Sclche und
andere Fragen stellen sich und wer-
den zu einem Risikofaktor, wenn sie
nicht rechizeitig professionell geldst
wurden.

Es lohnt sich und es ist eine
Voraussetzung fir nachhalhgen Er-
folg, wenn sich Unternehmen mit
dem Thema Personalmanagement
beschdfiigen und dieses sukzessive
aufbaven oder die richtigen The-
men outsourcen! Insbesondere in
Zeiten kurzinistiger Entscheidungen
darf das Fundament fir die Per-
sonalarbait  nicht
gt werden! Ber knappen internen

vernachlassi-

Ressourcen empfehlen sich dafir
externe Experten, die fir konkrete
Anforderungen professionelle be-
darfsgerechte Ldsungen schaoffen,
ohne dass langfristige finanzielle
Bindungen eingegangen werden
missen.

Ein Beispiel hierzu: Ein
Dienstleistungsunternehmen
im Gesundheitsbereich war
unzufrieden mit der Auswahl
seiner Auszubildenden. Ob-
wohl 1n der Vergangenheit
viel Geld und Zeit in die
Aushildung  investiert  wur-
de, wellie das Unternehmen
aufgrund von qualitativen
Defiziten am Ende nur einen
kleinen Teil seiner Auszubil-
denden Da-
bei sind insbesondere gute
Azubis ein Pool, ous dem
spiter geesignete Fochkrifte
rekrutiert  werden
Das Unternehmen entschied
sich, seinen Auswahlprozess
zu professionalisieren.

Wir entwickelten mit dem Un-
ternehmen  ein  standardisiertes
Auswahlverfahren. (Es besteht aus
verschiedenen Formen der Prd-
sentation, einem Test, der sich am
spdteren Berufsbild orientiert und
beinhaltet auch eine ausfihrliche
Analyse der Bewerbungsunterla-
gen). Die erforderlichen Kompe-
tenzen wurden gezielt gemessen
und eine bessere Vorhersaghbar-
keit der Potentiale ermdglicht. Die
Azubis konnten vom ersten Tag an
entsprechend ihrer Starken einge-
bunden, gefordert und geférdert
werden. Um diesen Erfolg nachhal-
tig zu verankern, empfiehlt sich die
rechtzeitige Suche nach geeigneten
Azubis, die in en fokussiertes und
effizientes Personalmarketing ein-
gebettet ist.

Ob es sich nun um Azubis oder
erfahrene Fach- und Fihrungskrdf-
te handelt: Suche, Integration, Be-
treuung, Bindung, markigerechten

Uberneshmen.

kénnen.

Operative
Personal-
betreuung

Personal-
strategie/

gestalten

Kurs aus der Krise

VergUtung wund Entwicklung wven
Mitarbeitern gehdren zum profes-
sionellem  Persenalmanagement,

dessen Wirksamkeit durch kontinu-
ierliche oder themenbezogens ex-
terne Unterstitzung enorm gestei-
gert werden kann.

Personal-
gewinnung

Mitarbeiter
-ent-
wicklung

Externes
Personal-
management

Wirksame
Fiihrung

Kultur

Moderne
Ver-
gltungs-
systeme

Administrative Personalpro-
zesse wie Bewerbermanagement,
Personalaktenpflege, Vertrags- und
Zeugnuserstellung, Mitarbeiterkor-
respondenz, Fehlzertenmanage-
ment, Abmahnungen u. a. kénnen
kostengiinstig ausgelogert werden
und auf hohem Miveau je nach
Schwerpunkt geleistet werden,. Die
pasitive Ausstrahlung des Unter-
nehmens auf Mitarbeiter und nach
aufBen bleibt erhalten.

Strategische Themen wie Aushil-
dung, Personalsuche und —auswahl,
Personalentwicklung, sollten genau-
so wenig wie die Entwicklung der
FUhrungskrdfte oder die EinfUhrung
eines modernen Vergitungssystems
im kurzfrishgen Krisenmanagement
untergehen. Durch Externes Per-
sonalmanagement werden diese
Themen situationsgerecht  konzi-
piert und umgesetzt. Dabei gilt als
Richtlinie: Keine Uberdimensicnalen
Systeme, sondern bedarfsgerechte
Lésungen!




